
Haridustee ja elukutsed muutuses –
arengud ja oskused

Urve Mets
OSKA uuringujuht

Kutsekoda



OSKA – tööturu seire ja prognoosi 
ning oskuste arendamise 
koordinatsioonisüsteem

Mida OSKA uurib?
• Kui palju ja milliste oskustega inimesi on 

meie tööturul vaja täna ja homme?

• Kus ja kuidas neid oskusi saab 
omandada? 

• Mida peaks tänases haridussüsteemis ja 
elukestvas õppes muutma, et 
tulevikuvajadustele vastata?

Foto: Peetri Lasteaed-Põhikool





Mis mõjutab tööjõu- ja oskuste vajadust lähema 5–10 
aasta vaates?





Pealetulevate põlvkondade nappus 
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Rahvastikuprognoos Eestis 2019 vs 2030
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Valdkonna üheks oluliseks probleemiks on tööjõu vananemine, sellest
tulenev suur tööjõu asendusvajadus

• Hõivatute keskmine vanus
on kõrgem kui tööjõus
keskmiselt –
50-aastaseid või vanemaid
on 45%

• 88,7% hõivatutest on naised
• Üle 70% töötajatest on 

kõrgharidusega



Elussünnid maakondade järgi



Tehnoloogia ja innovatsioon

• Tehnoloogia mõju kliinilises otsustus- ja 
raviprotsessis kasvab

• Arenevad eri tehnoloogiate kombineeritud 
lahendused – mobiilsed 
multifunktsionaalsed diagnostika-, 
prognostika- ja seireseadmed

• Uute tehnoloogiate kasutuselevõtt 
vähendab invasiivse ja suuremahulise 
kirurgilise ravi vajadust

• Uuemad ravimid võimaldavad 
spetsialiseeritud eriarstiabi osutada 
päevaravi osakondades või kodus

• Tehnoloogia muutub üha kättesaadavamaks 
ja võrgustunumaks – mitmed 
tervishoiuteenused muutuvad 
kättesaadavaks inimesele asukohast 
sõltumata (sh telemeditsiin)



Bill Gates – 10 läbimurdelist 
tehnoloogiat 2019. aastal

Allikas: How we’ll invent the future, by Bill 
Gates, 27.02.2019

• Iseõppivad ja intelligentsed 
tööstusrobotid (parameetrite juhuslike 
muutustega hakkama saavad robotid)

• Uue põlvkonna miniatuursed 
tuumareaktorid (ohutud, 
autonoomsed, mobiilsed)

• Geenitehnoloogia võimaluste 
kasutamine meditsiinis - enneaegse 
sündivuse vähendamiseks

• Endoskoopia võimaluste kasv ravis. 
Miniatuursed lahendused diagnostikas

• Personaalmeditsiin – vähivaktsiin 
(rätsepatööna valmivad odavad 
isikupõhised vaktsiinid)



Bill Gates – 10 läbimurdelist 
tehnoloogiat 2019. aastal

Allikas: How we’ll invent the future, by 
Bill Gates, 27.02.2019

• Lihaasendajad toidulaual – 2050.a on inimesi 9,8 
miljardit. Rikkus kasvab – kasvab nõudlus 
lihatoodete järele (70% rohkem kui aastal 2005).

• Kliimamuutuste mõju vähendamine –
süsihappegaasi eraldamine ja sidumine või 
suunamine nt maa sisse

• Kantavad nutiseadmed (nutikell, mis suudab teha 
EKG-d), mis suudavad ennetavalt tuvastada 
terviserikkeid (nt infarkt)

• Kanalisatsioonivabad tualetid (suur probleem 
arengumaades bakterite levik, puhta vee puudus)

• Arenemisvõimelised nutikad tehnoloogilised 
assistendid



Tervishoiupoliitilised ja sotsiaalsed 
faktorid
• Esmatasandi tervishoiu osatähtsuse 

kasv – esmatasandi tervisekeskustesse 
spetsialistide toomine 

• Haiglavõrgu otsused – kui palju 
eriarstiabi koondatakse suurematesse 
kompetentsikeskustesse ja kui palju 
jääb üld- ja kohalikesse haiglatesse

• Milliseid teenuseid ja millistel 
tingimustel rahastatakse 
ravikindlustusest

• Teenusekasutajate / patsientide 
suurenenud ootused



Milliste oskuste eest makstakse täna ja tulevikus?



TOP 10 oskused

2020
• probleemide lahendamine
• kriitiline mõtlemine
• loovus
• inimeste juhtimine
• koostöö
• emotsionaalne intelligentsus
• otsusekindlus- ja julgus
• teenindusvalmidus
• läbirääkimisoskus
• kognitiivne paindlikkus

2015
• probleemide lahendamine
• koostöö
• inimeste juhtimine
• kriitiline mõtlemine
• läbirääkimisoskus
• kvaliteedikontroll
• teenindusvalmidus
• otsusekindlus ja -julgus
• kuulamisoskus
• loovus

Allikas: Future of jobs. World economic Forum (WEF)



Digioskused erinevatel elualadel

Kõrgemad digi-
kompetentsid

Erialased digitehnoloogia kompetentsid +
baasdigikompetentsid



Juhid on ühte meelt selles, et kõige enam on töötajatel vaja arendada 
nö „pehmeid oskusi“

Allikas: 2018 Workplace Learning Report. 
LinkedInLearning
(500 miljoni kasutaja töökuulutuste analüüs)

Robotitel pole „pehmeid oskusi“
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OSKA uuringu olulisemad 
tulemused Arstidelt, proviisoritelt eeldatakse lisaks erialastele 

teadmistele ja oskustele enam üldiste 
kompetentside olemasolu:
• suhtlemis- ja nõustamisoskus
• meeskonnatööoskus
• tehnoloogia kasutamise oskus (sh e-tervis).Tervishoiu valdkonnas 

töötamine eeldab lisaks 
tänases õppes pakutavale 
ka teiste vajalike oskuste 
olemasolu



OSKA uuringu olulisemad 
tulemused

Tervisedenduse ja -ennetuse kontekstis on üha 
olulisem nõustamine, konsulteerimine, 
õpetamine.
Selle rolli täitmiseks on vaja piisavalt õdesid, 
ämmaemandaid, füsioterapeute, psühholooge

Tõhusamaks toimimiseks on vaja:
• kvalifitseeritud hooldustöötajaid
• kliinilise sekretäri väljaõppega töötajaid

Tervishoiusüsteem 
vajab tõhusaks 
toimimiseks tänasega 
võrreldes erinevat 
tööjõustruktuuri



Oodatav muutus valdkonna põhikutsealade hõives



Aitäh!

oska.kutsekoda.ee


