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QCD Huvide konfliktist korruptsioonini

,2Huvide konflikt on Isiku ametikohustuste ja
erahuvide vastuolu, kus erahuvid voivad mojutada

kohustuste taitmist: Isikul vOI tema lahedasel
on isiklik huvi otsuses vOI toimingus, mida ta ise peab
tegema vOI mida ta saab mojutada”

Korruptsioon | corruptio, 'rikutus, moraalne
laostumus') on ametiseisundi kuritarvitamine omakasu
eesmargil. (,Kolbertuste®, Jaan Tonisson)
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c(\,p Huvide konfliktid ja korruptsioon tervishoius

Universaalsed.
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(CD Tervishoiuspetsiifilised huvide konfliktid

CONFLIGT OF INTEREST A conflict of interest is a set of circumstances that creates a risk
that professional judgment or actions regarding a primary interest
|N I\/l ED | CAL RESEARCH will be unduly influenced by a secondary interest.
)
EDUCATION, AND PRACTICE

Huvide konflikt on asjaolude kogum,
mis tekitab ohu, et professionaalne

Bernard Lo and Marilyn J. Field, Editors Otsus V6i tegevus esmase hUVi
| Connitoo o Confit of e n (patsiendi) suhtes saab tUlemaaraselt
Board on Heallh Sciances Plicy mojutatud teisesest, (arsti) huvist

INSTITUTE OF MEDICINE
OF THE NATIONAL ACADEMIES

THE NATIONAL ACADEMIES PRESS
Woashington, D.C.
www.nap.edu
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((\,D Cleveland Clinic
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((\,D Cleveland Clinic

Commitment of Our Physicians

Cleveland Clinic maintains comprehensoamflict of interest policiesand
procedures for staff physicians and other employees that are designed to
ensure that all potential conflicts are clearly visible, promptly wered and
properly addressed by Cleveland Clinic officials. Our policies reqounestaff
physicians taegularly disclose and update interests that may pose a conflict.

Neid conflict of interest poliitikaid on seitse:

Policy | — Conflicts of Commitment

Policy Il — Conflicts of Interest in Business Affairs and in General
Policy Il — Conflicts of Interest in Research

Policy IV — Institutional Conflicts of Interest in Research

Policy V — Consulting and Other Services by the Professional Staff
Policy VI - Conflicts of Interest in the Practice of Medicine

Policy VIl - Conflicts of Interest in Education
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Q(\,D | - Pihendumuse konflikt

Ebaproportsionaalne tasu ,mittepohitegevuse” éagthonorarid voi

konsultatsioonitasud valistelt institutsioonidadtegeerituna tletavad
kehtestatud lavendi, on tegu potentsiaalse HK-ga

Aja konflikt. Kui pihendumus valistele tegevustaligyu erialastele
vOi mitte, Uletavad to6taja voime panustada tasemiela oodatakse ta
kolleegidelt, on tegu potentsiaalse HK-ga

Ari- v8i missioonipihendumuse konflikt. To6tajadv@ii tegelda
konsultatsiooni vOi teiste valiste tegevustega,yiistlevad voi on
vastuolus to6andja ari- voi missiooni huvidega. Saeiwodi nad
avalikustada td6andja omandidigusega informatsiooni
Ressursside ja intellektuaalse omandi kasutanuséikt. T60taja el
vOIi loata teise institutsiooni kasuks pruukida tidja ressursse ega
intellektuaalset omandit, mis on valja arendatuidondandatud t60
kaigus
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Q(\,D Il — Ari- ja tldiste huvide konflikt

* Huvide konflikt vdi tekkida, kui tdotajal (voi teaga seotud isikutel
vOi nende poolt kontrollitud ettevottel) on huveldes institutsioonis,
mis ndivad mojutavat td6andja huvides tehtavat radiiteadust6od,
administratiivset tegevust, 6ppetdod voi arilisiitguid.

 TOooOtajad peavad deklareerima koik potentsiaalaedksisteerivad
olulised isiklikud arihuvid, mis vGivad viia huvidenfliktini. Seda
tehakse kord aastas voi 30 paeva jooksul pealeladgilmnemist.

« Consistent with CCUS’s Corporate Compliance Program, Staff members must
not directly or indirectly accept any compensation or benefit—in cagh or |
kind, regardless of amount or value—which in any way might tend to influence
their jJudgments or actions for CCUS in a way that is detrimental tbeke
interests of CCUS. The receipt_of any such compensation or benefit should not

be considered permissible merely because it appears to be a customary or
common business practice in certain industries.
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Q(\,D 11l — Huvide konflikt teadustoos

e Uurijal on oluline uuringu sponsoriga seotud fitsouvi, kui esineb
tks vOi mitu jargmistest uurija (vOi temaga seatiklu vOi nende
poolt kontrollitava institutsiooni) finantshuvidest

— Uuringuga mitte seotud tasud Ule 5000 USD aastasiganes
moel)

— Omandisuhe (aktsiad, optsioonid vms)

— Autoritasud

— Uuringu lepingus kirjeldamata tasud

— Toimimine juhtorganis, olgu tasu eest v0i tasuta

« Eraldi deklareeritakse naiteks ka koik sponsoteenieisikulud
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QCD IV - Institutsionaalne huvide konflikt teadustoos

* Organisatsioon saab patendi- voi litsentsitasusritavalt tootelt

* Institutsioonil on omandisuhted (equity) uurim&gponsoriga juhul,
kui see ei ole borsiettevote

* Organisatsioonil on suurem kui 100.000 USD oshiirsiettevottest
sponsoriga

o Korgel ametniku (chief officer) omab olulisi finesmuve sponsori
firmas
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c(\,p V - konsultatsiooni- ja muud teenused

Need teenused voivad olla kolme sorti:

— Ei nbua avalikustamist(deklareerimist) — erinevad dppetd0o
vormid, mis on sponsoreeritud riigiametite poolika@blides,
Opetavates haiglates jms.

— NoOuavad avalikustamist, kuid mitte eelnevat luba- kuni 10.000
USD aastas Uhelt todandjalt, kes ei olnud eelnpsegtis
kirjeldatud.

— Nouavad eelnevat nousolekut juriidiliselt osakonnal— koik tle
10.000 aastas eelmise punkti juhtudest ning igaseigtsene VvOi
kaudne kompensatsioon finantsinvestorfirmadelinaiide
vahendajatelt, nt

« Farmaatsiafirma voi finantsinvestori ndustaminenavast tehnoloogiast
» TOO0 farmaatsiafirmadvisory boardis

« Konverentsil esinemine, mille eest maksab farmgkami v6i kamedical
education compankeda kaudselt toetab t60stus
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Q(\,D VI — Huvide konflikt kliinilises praktikas (1)

Kingitused. Reeglina ei voi tervishoiutottajad vagbtta kingitusi

firmadelt Gkskoik millises vormis ja vaartuses. avtéisetu pudipadi
(pastakad, markmikud jms) ei ole keelatud, kuisksimittesoovitatav.
Erandiks on toit, kui see on seotud koolitusurigasealjaspool haiglat,
on tagasihoidlik ja harva ettetulev (ja ehk ka Wkasl).

Patsientidele suunatud infomaterjalid firmadelidmatud peale
heakskiituprofessional staff physicidrpoolt, kes aga peab olema
vaba igasugustest seostest antud firmaga.

Finantshuvid tootja, tarnija vms firmas mis iganasel, kui selle firma
toodangut kasutatakse patsientide ravis.
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QCD VI — Huvide konflikt kliinilises praktikas (2)

Patsiendi suunamine teise tervishoiuteenuse @sutajde. Huvide

konflikt tekib juhul, kui suunaja (vOi temaga sewigik) voib saada
sellest tulu, olgu otse (kickback) voi kaudseltif@iés omanikutuluna).
Selliste suunamiste puhul on ndutav eelnev ndusolek

Raviminaidiste jagamine patsientidele.

Ghostwriting

Ravimiuuringud — vOrreldes tavatdotga korged tasddspidine
kallutatus ravimite valjakirjutamisel.

Ravijuhtndoride koostamine (kui koostaja on eneedsti nuumatud
mone tootja poolt).

Hinnastamisest tulenev risk teatud protseduueealiste
liigkasutusele

Ravijarjekordadesse ,vahele votmine*
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QCD VIl — Huvide konflikt koolituses

Tootjate (ja tarnijatega) seotuse avalikustamir@@kKkes tegelevad

Oppetddga, peavad avalikustama oma olulised nersegad
finantshuvid. Tlaupiliselt tehakse seda ettekandasi@rkimisega.

Sponsori korraldatud koolitustel osalemine. Kodditaei tohi

sponsorilt vastu votta mingeid kingitusi ega muasut samuti mitte
lubama oma kulude katmist.

Koolitusfondid sponsorilt. Toetus (grant) peab cdeasutusele, mitte

isikule. Isiku valik on taielikult asutuse otsusdad
Opetamine sponsoreeritud koolitustel. Seda v6ib,tkhi tegu on

akrediteeritud jatkudppe asutusega. Kui tegu ofegiimuuga, siis
rakendub rida spetsiifilisi ndudeid ettekandeletfgkandjale.

Oppematerjalid ja vahendid sponsoritelt.

Oppematerjalide koostamine ja seos ,toostusega”.
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(CD Opetus on see iva

Huvide spekter on vaga lai. It'et all about money

( )

Huvide konfliktid on valtimatud, aga neid saab juhtida
Esmatahtis on konflikti aratundmine

Huvide konflikti korruptiivseks teoks tlekasvamise
proftilaktika ainus viis on huvide avalikustamidgur
policies require our staff physicianstegularly disclose and
update interests that may pose a conflict.

Urmas Siigur 2017



