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RTA juhtkomitee kui valdkondlik 

komisjon
• RTA juhtkomitee täidab EL struktuurivahendite

raames valdkondliku komisjoni rolli (1/10st)

– PS2: Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

• Eesmärk 3: Teenust saanud inimeste alkoholi tarvitamine on  

vähenenud (ESF)

• Eesmärk 4: Kaasaegne, regionaalselt kättesaadav ja 

optimaalne tervishoiu esmatasandi- ja aktiivravivõrk võimaldab 

pakkuda kvaliteetseid ja jätkusuutlikke tervishoiuteenuseid 

(ERF)

• „Kaasvastutab“

– Roll hõlmab 6 ülesannet

– Sh teeb ettepanekuid ... hindamise kavatsuse kohta oma 

valdkonna raames 2
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Hindamised (EK)

• Vähemalt ühe korra tuleb hinnata 

millist mõju on ESI vahendid eesmärkidele avaldanud 
– ühissätete määruse artikkel 56 (3).

• Hindamise eesmärgiks on:

– kaardistada programmide efektiivsus, tõhusus ning mõju 

• ühissätete määruse artikkel 54 (1).

– parendada programmide väljatöötamise ja rakendamise 

kvaliteeti

• Hindamist peaksid teostama funktsionaalselt sõltumatud 

eksperdid
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2.3 „Alkoholi liigtarvitamise, sh alkoholisõltuvuse, 

ennetuse, varajase avastamise ning nõustamis- ja 

raviteenuse arendamine ja rakendamine“ hindamine

• Kavandatud üsna algusesse 2017/2018. a

– luua eeldused meetme eesmärgi tulemuslikuks ja 

tõhusaks saavutamiseks

– Järelhindamist, et selgitada välja meetme mõju, esialgu 

ei kavandata (TAI hindamine)

• Eesmärgiks on eelkõige teada saada, kuidas on 

tegevustega alustamine ja teenuste rakendumine 

õnnestunud (hinnata protsessi), millised on 

edutegurid ja probleemid

– ennetada varasemaid kitsaskohti ja aidata tegevuse 

tulemuslikule rakendamisele igakülgselt kaasa
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Hinnatavad aspektid (1/2)

• Milline on alkoholi ravi- ja nõustamisteenuse kvaliteet ja 

kättesaadavus? 

• Kuivõrd elluviidud ja kavandatud arendustegevused 

(juhendmaterjalid, koolitused, supervisioonid, õppevisiidid) ning 

teadlikkust suurendavad tegevused aitavad kaas eesmärgi 

saavutamisele (nende piisavus, vajalikkus, asjakohasus, 

tulemuslikkus ja tõhusus)? 

• Kuivõrd on teenused panustanud eesmärgi täitmisesse (kas 

osalejate alkoholi tarvitamise riskitase on vähenenud)? 

• Milline on teenuste osutamise tulemuslikkus tööhõive 

seisukohast (osalejad liikunud tööturule (sh hõivesse), 

suurendanud töökoormust või asunud õppima)? 

– Kas teenuste tulemusena on välditud tööturult väljalangemist? 
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Hinnatavad aspektid (2/2)

• Kui asjakohane, tulemuslik, tõhus ja jätkusuutlik on meetme 

panus läbivate teemade edendamisse, sh soolise võrdsuse 

suhtes? 

• Milline on meetme laiem panus "Rahvastiku tervise arengukava 

2009–2020" eesmärkidesse.

– EL2020 eesmärkidesse

• Milline on teenuste sotsiaalmajanduslik otstarbekus ja 

kulutõhusus (kulu-tulu analüüs)?

• Kuidas on tagatud teenuste jätkusuutlikkus?

• Kuidas peaks teenuste osutamisega jätkama ja millise 

rakendusskeemiga?
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Metoodika

• Peamiselt kvalitatiivanalüüsina 

– eelkõige (süva)intervjuud ja fookusgrupid. 

• Aluseks on seireandmed ja vajadusel toimub 

täiendav andmete kogumine teenuse osutajatelt 

(perearstid jne) võimalusel ka saajatelt. 

– Lisaks on kavandatud teenuse saajate andmete 

ühendamine EMTA andmetega. 

• Kulu-tulu analüüs

– teha ettepanekuid teenuste jätkusuutlikkuse ja 

jätkumise teemal.
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Kokkuvõttes

• Ootame juhtkomitee ettepanekuid hindamise:

– ajastuse, 

– eesmärgi, 

– fookuse,

– põhjendatuse, 

– hindamisküsimuste ja 

– võimalusel ka metoodika või andmete kohta.

• Hindamiste kava on „elav“ dokument

– Infrastruuriprojektide hindamise detailsem sisu 

lepitakse kokku projektide lõppemisel u 2020. 8
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AITÄH!

Janar Kriiska

janar.kriiska@sm.ee

http://www2.sm.ee/esf2007/
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